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I dipendenti che stanno per essere inquadrati nella posizione economica Arca 111
F1 a seguito della procedura di passaggio tra le aree (la cui graduatoria € in corso

di pubblicazione) transiteranno all’AAMS nella nuova posizione acquisita;

i dipendent risultati idonei nella procedura di cui al punto che precede, una volta
trasferiti nel ruolo di AAMS, non potranno essere inquadrati in caso di eventuale

scorrimento della graduatoria;
la RIA in godimento sara assicurata ai dipendenti che ne beneficiano;

trattamenti economici differenziati riassorbibili ¢ non riassorbibili: si applica
I"articolo 16 della legge 28 novembre 2005, n 246 (che ha modificato il D.Lgs
30 marzo 2001, n 165) che detta: “Salvo diversa previsione, a seguito
dell’iscrizione nel ruolo dell’ Amministrazione di destinazione, al dipendente tra-
sferito si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico. compreso
quello accessorio, previsto nei contratti collettivi nel comparto della stessa ammi-
nistrazione”. Non essendo stata inserita alcuna diversa previsione dal DL 40/10,
occorre fare riferimento alle disposizioni che originariamente prevedevano tali
trattamenti. Da un’analisi approfondita della normativa, almeno per le situazioni
piu ricorrenti, non sara possibile riconoscere 1 predetti trattamenti al momento del

trasferimento ad AAMS;

le Organizzazioni sindacali saranno informate circa 1’esito della procedura defini-

tiva di mobilita volontaria, previsto per il 29 ottobre 2010;

la verifica delle funzioni delle soppresse DTEF da riallocare individuando le atti-
vita da svolgere necessariamente sul territorio — nel rispetto dei livelli di servizio

da garantire all’utenza — ¢ in fase di completamento. Il conseguente DM di rialio-




